
 

OFFRE D’EMPLOI 

 

Adjoint Chef de culture Horticole 

L’EARL HABERSCHILL (41 salariés) est implantée à VALDURENQUE (81 090). 

Spécialisée notamment dans la production de jeunes plants horticoles, aromatiques et potagers, l’entreprise s’inscrit 

dans une dynamique d’amélioration continue, évolution technique, production « raisonnée » et pratique de la PBI. 

POSTE : Au sein d’une équipe, sous la responsabilité d’un chef de culture, l’Adjoint aura la charge de l’organisation, 

de la mise en place et du suivi des cultures. 

Attributions (susceptibles d’évolution) :  

- Organisation des opérations culturales 

- Management d’équipe 

- Opérations culturales, entretien, soin et arrosage des plants 

- Surveillance sanitaire, traitement et PBI 

- Gestion des intrants 

Conditions de travail : Travail en serres techniques. 

Horaires de travail suivant la modulation en place et permanence par roulement le Week end. 

Rémunération : Selon profil et Convention Collective Nationale de la Production Agricole et des CUMA. 

Contrats : Les postes sont à pourvoir au plus tôt, sous CDD pour évolution en CDI. 

PROFIL  

Formations / Expériences :  

Niveau Licence ou BTS production horticole ou équivalent.  

La connaissance des végétaux est un avantage. 

Compétences : 

- Dynamisme et rigueur 

- Sens et attrait pour le management 

- Capacité d’organisation  

- Travail en équipe 

- Maîtrise de l’outil informatique 

L’esprit d’équipe, l’engagement et la motivation feront la réussite de la collaboration. 

Formalités : 

Les candidatures (CV + LM) sont à adresser par mail à contact@haberschill.fr 


